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En Lecta S.A.S Trabajamos sobre la base de realizar nuestras actividades bien desde la primera vez, 
manteniendo una cultura orientada a la satisfacción de nuestros clientes, mediante el mejoramiento 
continuo en la prestación de Servicios de Mensajería Expresa urbana y rural, Lectura de medidores de 
servicios públicos, la recolección de registros e información y cobro de cartera morosa de servicios 
públicos, Servicio de lectura de medidores y facturación en sitio, Servicio de suspensión y reconexión, 
Construcción y mantenimientos de redes externas, construcción de instalaciones y servicios técnicos. ”. 
 
Para todos nuestros procesos de SST a niveles de la organización, asumíamos la responsabilidad de 
promover un ambiente laboral sano y seguro, la alta dirección destina los recursos humanos, físicos y 
financieros necesarios para la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), garantizando su 
alcance a todos los trabajadores, sin importar su forma de contratación o vinculación. Esto incluye 
contratistas, subcontratistas, trabajadores, clientes y demás grupos de interés. 
 
Contamos con un equipo de trabajo calificado, capacitado y con una infraestructura adecuada, para cumplir 
con los requisitos legales, normas en salud ocupacional, ambiente y requisitos del cliente. Articulando 
todos estos aspectos con buenas prácticas de ética profesional y por la tolerancia cero a los casos de 
corrupción que puedan alterar los valores corporativos de Lecta SAS. 
 
Brindamos a nuestros trabajadores un ambiente de trabajo saludable, Identificando y controlando los 
riesgos reales y potenciales de nuestras actividades, Orientados a disminuir los impactos ambientales y 
preservamos el medio ambiente; Garantizando el bienestar de sus socios, trabajadores, contratistas, 
visitantes y de la comunidad. 
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